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[istruttore Il Responsabile del Procedimento ! Ca 0 Settore

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente
deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta LiCelzi



Il Responsabiledel SettoreGestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozione della nuova

dotazione organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera

approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s,m.i.g

Rilevato che nella dotazione organica aziendale risultano, tra gli altri, vacanti e disponibili

diversi posti di CollaboratoreProfessionale Sanitario Infermiere, categoriaD;

Considerato che l‘unica graduatoria di bacino della Regione Sicilia per Collaboratore

Professionale Sanitario lnfenniere (Azienda capofila A,0,U. "Carmizzaro" di Catania) è scaduta a

partire dal 01/10/2020, come tutte le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017, ai sensi

dell‘art. 1 comma 1471ett, b) della Legge n. 160/2019;

Vista la nota prot.n. 15020 del 18/09/2020 con la quale questa Azienda ha richiesto

all‘Assessorato Regionale della Salute. nell’ottica del principio di collaborazione tra Aziende ed

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. l‘autori77azione all'utilizzo di graduatorie concorsuali

extraregionali per la suddetta figura professionale:

Vista la nota prot./Servizio l/n. 44618 del 21/10/2020 con cui l’Assessorato ha concesso la

predetta autorizzazionenel rispetto degli indirini forniti dalla Circolare n. 5/2013 del Dipartimento

della Funzione Pubblica e previo accordo tra le Aziende;

Che con peo del 23/10/2020 questa Azienda ha richiesto a tutte le Aziende Sanitarie

Nazionali l‘utilizzo condiviso della graduatoria di concorso per Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere;

Che ha riscontrato positivamente I’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di

Milano che ha inoltrato, con varie e- maiL i nominativi degli infermieri collocati utilmenteai numeri

308»531 della propria graduatoria concorsuale aziendale approvata con deliberazione n. 949 del

14/10/ 2019, rettificata dalla deliberazionen. 1053 del 14/11/2019;



Ritenuto necessario e urgente provvedere alla copertura definitiva dei posti vacanti,

determinata anche dalla necessità di gestire l’emergenza Covid-l‘), mediante utilizzo condiviso

della graduatoria di concorso pubblico approvata dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda di Milano con deliberazionen. 949 del 14/10/ 2019, rettificatodalla deliberazionen. 1053

del 14/11/2019;

Che, contattati i candidati collocati ai numeri 308-531 del1a suddetta graduatoria, hanno

riscontrato positivamente, dando la loro formale disponibilitàall’assunzionea tempo indeten'ninato,

in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso questa ARNAS i seguenti

professionisti:

. Rinaldi Giuseppe.nato il 24/01/1996. collocato al n. 483;

. TerrazzinoGabriella, nata il 10/08/1996, collocataal n. 492;

' Puscio Rosalinda,nata il 17/01/1991, collocataal n. 522:

' PetraccaCarola, nam “1/03/1996, collocataal n. 527:

Che l'assunzione delle suddette unità di personale risulta necessaria per assicurare il

mantenimento dei LEA e ai fini dell’espletamento delle attività sanitarie connesse all'emergenza

Covid — 19;

Ritenuto, pertanto, procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei sopra citati

candidati individume gli stessi per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere. cat. D;

Ritenuto che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro degli stessi, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza dalla data

che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro;

Ritenuto fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall‘assunzione in servizio di

che trattasi gli adempimenti inerenti ain accertamenti sanitari per l’esito favorevole dell‘idoneità



fisica all‘impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per l’assunzione nel

pubblico impiego;

Darc alto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli interessati,

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell’ 1,4% rispetto all’anno 2004,

come da P…S,R, “ Piano della Salute “;

Ritenuto infine dovere stabilire in detti cono-atti che il trattamento economico da

corrispondere agli interessati e quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità

alla normativa disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L, 190/20] 2

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

di:

Disporre di:

" Utilizzare, in maniera condivisa, la graduatoria concorsuale per Collaboratori

Professionali Sanitari Infermieri approvata dall‘ASST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda di Milano con deliberazione n. 949 del 14/10/ 2019, rettificata dalla

deliberazione n. 1053 del 14/1 1/2019:

-/ Procedere, a copertura di posti vacanti previsti nella dotazione organica aziendale,

all’assunzione a tempo indeterminato al posto di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere, eat. D dei seguenti candidati utilmente collocati nella sopra citata graduatoria

e precisamente:

' Rinaldi Giuseppe, nate il 24/01/1996.collocato al n, 483;

' TerrazzinoGabriella, nata il 10/08/1996, collocataal n. 492;

! Puscio Rosalinda, nata il 17/01/1991. collocataal n. 522;

- Petracca Carola, nata l' 1 1/03/1996, collocataal n. 527;



individuando gli stessi per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato di

Collaboratore Professionale Sanitario lnfenniere, Cat. D;

> Procedere, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro degli stessi, alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato. secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza

dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro;

> Fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che

trattasi gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole

dell’idoneità fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria

per l'assunzione nel pubblico impiego;

» Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli interessati,

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell‘l,4% rispetto all’anno

2004, come da P…S,R, “Piano della Salute”;

Stabilire in detti contratti che il trattamento economico da corrispondere agli interessati ev

quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità…

Il Responsabile del SettoreGestione RisorseUmane

(Dott.ss Gae na Bonanno)

IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre di:

/ Utilizzare, in maniera condivisa la graduatoria concorsuale per Collaboratori

Professionali Sanitari Infermieri approvata dall‘AsST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda di Milano con deliberazione n. 949 del 14/10/ 2019, rettificata dalla

deliberazione n… 1053 del 14/11/2019;

" Procedere, a copertura di posti vacanti previsti nella dotazione organica aziendale,

all’assunzione a tempo indeterminato al posto di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere, cat. D dei seguenti candidati utilmente collocati nella sopra citata graduatoria

e precisamente:

- Rinaldi Giuseppe, nato il 24/01/1996, collocato al n… 483;

. TerrazzinoGabriella, nata il 10/08/1996, collocata al n. 492;

. Puscio Rosalinda. nata il 17/01/1991, collocata al n. 522;

- Pen-acea Carola nata 1’1 1/03/1996, collocataal n. 527;

individuando gli stessi per la stipula del contratto di assunzione a tempo indeterminato di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cat… D.

> Procedere, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro degli stessi, alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato. seeondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con decorrenza

dalla data che sarà stabilita nel contratto individuale di lavoro.



> Fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall‘assunzione in servizio di che

trattasi gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito favorevole

dell’idoneità fisica all‘impiego (: la produzione della documentazione di rito necessaria

per l’assunzione nel pubblico impiego.

> Dare atto che la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere agli interessati,

rientra nei limiti del contenimento della spesa per il personale dell“ | ,4% rispetto all‘anno

2004, come da RSR… “Piano della Salute"…

Stabilire in detti contratti che il trattamento economico da corrispondere agli interessati ev

quello previsto dal vigente CCNL comparto sanità.

> Munire la presente della clausola di immediata csecuzione. attesa l’urgenza di mettere in

atto tutti gli strumenti utili al fine della copertura dei posti vacanti.



rCopia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 2$3, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione…

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all'AssessoratoRegionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

fi immediatamente

EI perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


